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Das transnationale EU-Projekt . ° b
e-Mentoring zielt darauf ab, die 3 @<+ mentor
Kompetenzen von Studierenden, e e®

Berufsschiiler/innen und Teilnehmenden

der Erwachsenenbildung fiir den (Wieder-)

Eintritt in den Arbeitsmarkt zu erhchen.

Dazu wurden erfolgreiche Ansatze aus den drei
Bildungsbereichen gesichtet und die besten Losungen
in ein gemeinsames e-Mentoring-Modell transferiert.

Uber einen Zeitraum von 9 Monaten wurden in Bulgarien,
Deutschland, Finnland, ltalien, Litauen, dem Vereinigten Konigreich
und den USA Pilotphasen mit 30 e-Mentoring-Gruppen durchgefuhrt,
an denen insgesamt 93 Personen teilnahmen.

= 35 Studenten/innen aus Hochschuleinrichtungen
* 13 Berufsschiiler/innen aus Ausbildungseinrichtungen
+ 45Teilnehmer/innen aus Einrichtungen der Erwachsenenbildung.

L@ @ . Soziale Netzwerke

Sie sind bereits bei Facebook oder LinkedIn registriert? Wir laden Sie
herzlich ein, den offenen Gruppen im Rahmen sozialer Netzwerke
beizutreten:

Linked [}

1. e-Mentoring-Gruppe fiir Organisatoren/innen
http://www.linkedin.com/groups/eMentoring - Managers -
group-4423317

2. e-Mentoring-Gruppe fiir Mentoren/innen
http://www.linkedin.com/groups/eMentoring - group -
Mentors-4436251

3. e-Mentoring-Gruppe fiir Mentees, Mentoren/innen und
Organisatoren/innen
http://www.facebook.com/eMentorgroup

Projekt Koordinator/-in:

Social Innovation Fund

Savanoriu pr. 1 Kaunas, LT-44255 Lituania
Tel. /fax: +370 (37)206575

E-mail: L.Mecajeva@lpf.lt

www.pf.lt

Projekt Partner:

Vytautas Magnus University
(Litauen)
www.vdu.lt

Merseyside Expanding Horizons Ltd.
(Vereinigtes Konigreich)
www.expandinghorizons.co.uk

ANNANET: Pertti Vihonen Oy

(Finnland) annanet
www.annanet. fi

Volkshochschule Gttingen e.V. vhs
(Deutschland) 0Q
www.vhs -goettingen.de O:

Speha Fresia Societa Cooperativa

(Italien) II -
www.speha-fresia. it -
European Partnership ﬂ
(Litauen) Suropiné Pavenarysti
www.europartner.lt EURO PARTNER

Burgas Free University 7]
(Bulgarien) -y
www.bfu.bg %

VentureQuest Ltd. LLC
(USA)
www.VentureQuestLtd.com

Fiir weitere Information besuchen Sie bitte die Projekt-Webseite

www.e-mentoring.eu

Dieses Praojekt wurde mit Unterstiitzung der Europdischen Kommission
finanziert. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veréffentlichung trigt
allein der Verfasser. Die Kommission haftet nicht flir die weitere Verwendung
der darin enthaltenen Angaben.
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e-Learning-Kurse fiir
3M-Akteure

Die Online-Selbstlernkurse fiir die 3M-Akteure eines e-Mentoring-
Prozesses (Manager/innen, Mentoren/innen und Mentees) vermitteln
den Ablauf von Blended Mentoring zu beschaftigungsrelevanten Themen.
Die Kurse sind frei zuganglich und filhren in die Grundlagen zur
Organisation von e-Mentoring-Prozessen ein.

i

a @ Manager/in - unterstiitzt und organisiert den Mentoring-
‘ . Prozess. Um eine effektive Organisation des Mentarings zu
gewahrleisten, wird den Managern/innen empfohlen, den e-
Learning Kurs zu absolvieren.

(] i Mentor/in - eine fachlich geeignete und erfahrene
Person, die bereit ist, eine weniger erfahrene Person zu
. unterstitzen und zu beraten. Um einen effektiven
Mentaring-Prozess zu gewahrleisten, wird den Mentor/innen
empfohlen, den e-Learning-Kurs zu absolvieren.

peo. /?

persénlich als auch beruflich weiter entwickeln machte.

.m Menlee - eine weniger erfahrene Person, die sich sowohl
&

Die e-Learning-Kurse fiir die 3M-Akteure bestehen aus methodisch
verschiedenen Trainingsmaterialien, die in jeweils vier Lernmodulen
kombiniert wurden:

= Theorie - vermittelt den theoretischen Hintergrund zum Mentoring
zu beschaftigungsrelevanten Themen aus Sicht der 3M-Akteure.
Manager/innen, Mentor/innen und Mentees werden mit den
wesentlichen Aspekten des Mentorings vertraut, um gut vorbereitet
ggn Mentoring-Prozess organisieren bzw. an ihm teilnehmen zu
onnen.

* Learning by doing - ein Frage/Antwort Modul. Das selbstgesteuerte
Lernen basiert auf geschlossenen Fragen, durch deren Beantwortung
sich die Lernenden aktiv mit den dargestellten Situationen
auseinander setzen. Sie erhalten eine konkrete Rilkmeldung auf ihre
jeweiligen Antworten verbunden mit einer klaren Begriindung der
richtigen Ergebnisse.

»Video - eine Video-Film-Session flr alle drei Kurse: fiir
Manager/innen, Mentor/innen und Mentees.

* Erfolgsgeschichten - Vorstellung von Erfolgen, die im Verlauf von
Mentoring-Prozessen erreicht wurden.

e-Mentoring zu
beschaftigungsrelevanten
Themen: Virtuelles Lernen fiir
registrierte Nutzer/innen

Im Rahmen des Projektes wird das Blended-Mentoring-Modell zu
beschéftigungsrelevanten Themen erprobt. Blended Mentoring
bedeutet, dass der Prozess sowohl aus Prasenztreffen als auch aus Online
Sessions in einer virtuellen Umgebung besteht.

e-Mentoring Prozess

« Die Online Plattform wurde speziell fiir den e-Mentoring-Prozess
und die unmittelbar Beteiligten (Manager/innen, Mentor/innen
und Mentees) konzipiert.

« Der geschlossene Bereich filir registrierte Nutzer/innen bietet die
Mdglichkeit, den Mentoring-Prozess in einem vertraulichen und
effektiven Rahmen durchzufiihren.

* Es gibt passwortgeschiizte Diskussionsforen und die Moglichkeit,
innerhalb einer Mentoring-Gruppe zugdngliche Dokumente
gemeinsam zu verwalten.

« Die Einfirung zur “Nutzung der e-Mentoring-Plattform” stellt
registrierten Nutzer/innen die Management-Materialien des e-
Mentoring-Prozesses vor: Profil Mentee; Vertrag zwischen den 3M-
Akteuren; Personliche und Gruppenziele; Tagebuch; Session Plan;
Monitoring-Fragebdgen.

* Zur Unterstiitzung der e-Mentoring-Sessions gibt es neun
Lerneinheiten zu verschiedenen Themen wie z.B.: Die aktive
Jobsuche, Das erfolgreiche Vorstellungsgesprdch, Fahigkeiten und
Kompetenzen fiir die Selbststandigkeit etc., die wiederum verlinkt
sind mit Selbstlernmaterialien, den sog. Open Educational Resources,
zu den Themen Beschaftigungsfahigkeit und Selbststandigkeit.

Sollten Sie Interesse an einer Nutzung der Online-Plattform fiir
registrierte Nutzer/innen haben, kontaktieren Sie bitte die
Projektkoordinatoren per E-Mail : sif@lpf.(t

Auch nicht registrierte Nutzer/innen haben die Mdglichkeit, von
den Open Educational Resources sowie den e-Learning-Kursen fiir
die 3M-Akteure (Manager/innen, Mentor/innen, Mentees) zu
profitieren.

Online
Selbstlern-
materialien

Zu zwei

Beschaftigungs- Themenbereichen Selbststindigkeit
fahigkeit

Die Online-Selbstlernmaterialien zu beschéftigungsrelevanten Themen
wurden zur Unterstiitzung von Mentees oder anderen Lernenden
entwickelt, die ihre Fahigkeiten und Kompetenzen im Bereich der
Beschaftigungsfahigkeit/Selbststandigkeit erweitern wollen.
Das Lernmaterial besteht aus selbstgesteuerten Lernaufgaben,
interaktiven Tests, Quizzen, Fallstudien, Videos, etc. Sie wurden
lernfreundlich gestaltet und sind in 6 europdischen Sprachen verfiigbar:
Bulgarisch, Deutsch, Englisch, Finnisch, Italienisch und Litauisch.

Es gibt 6 Schwerpunkte zum Thema Beschaftigungsfahigkeit:

Beim Durchfiihren der Aufgaben testen die Mentees ihr vorhandenes
Wissen bzw. eignen sich neue Kenntnisse an, die ihnen bei ihrem
beruflichen Werdegang von Nutzen sein kénnen, wie z.B. bei der
Jobsuche oder der Einarbeitungsphase an einem neuen Arbeitsplatz.

3. Voraussetzungen fiir eine
aktive Jobsuche

stasg ek 2. Der passende Job fiir mich

5. Erfolgreiche \ &. Karriere und berufliche
im neuen Job Entwicklung t

8¢

Es gibt 3 Schwerpunkte zum Thema Selbstandigkeigt:

Diese Lerneinheiten sollen den/die Mentee dabei unterstiitzen,
seine/ihre Fahigkeiten und Kompetenzen fiir eine erfolgreiche
Existenzgriindung zu steigern.

1. Was bedeutet 2. Wege in die Selbststandigkeit '/ 3. Fahigkeiten und Kompetenzen
Selbststandigkeit?

& neue Geschaftsideen ' fir die Selbststéndigkett




